
접수번호 21B20130012545

사업분야 인문사회 단위 전국 구분 사업단

학술연구분야

분류코드

구분
관련분야 관련분야 관련분야

중분류 소분류 중분류 소분류 중분류 소분류

분류명 경영학 경영학일반

비율(%) 100%

학과(학부) 또는

협동과정명
고려대학교 경영학과

신설학과

여부

사업단명

국문) 글로벌 경쟁력을 갖춘 경영학 연구의 Asia Hub

영문) Asian Hub for Global Business Research

사업단장

소  속 고려대학교  경영학과

직  위 교수

성명

국문 박경서
전화 1950

팩스

이동전화
영문 Park, Kyung Suh

 E-mail

연차별

총 사업비

(백만원)

구분

1차년도

(`13.3

~`14.2)

2차년도
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 본인은 『BK21 Plus』신규사업 지원을 신청서와 같이 신청하며, 지원이 결정될 경우 관련 법령, 귀

재단과의 협약, 귀 재단이 정한 제반 사항 등을 준수하여 성실하게 사업을 추진하여 소정의 사업성과

를 거두도록 노력하겠습니다.

 아울러, 신청서에는 사실과 다른 내용이 포함되지 아니하였으며 만약 허위 사실이나 중대한 오류가

발견될 경우에는 그에 상응하는 불이익을 감수하겠음을 서약합니다.
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확인자 산학협력단장 (인)
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<신청서 요약문>

지원분야의

중요성

(미래가치)

- 경영학은 인문·사회 분야 중 실용성이 가장 높은 학문 분야로 그 연구 결과는 즉각적

으로 경제 및 경영 현안에 적용 가능함

- 최근 한국경제는 잠재 성장률 하락과 함께, 대기업과 중소기업, 사용자와 노동자 간 성

장과 분배에 대한 사회적 갈등이 격화되고 있어 동반 성장, 지속 가능 기업생태계 구축

등에 대한 관심이 고조되고 있음

- 또한 국제경제 환경의 급격한 변화는 우리 기업들에게 위기와 기회를 동시에 제공해 주

고 있음

- 이러한 복합적인 위기 상황을 극복하기 위해서는 무엇보다 한국 기업의 특성에 맞는 ‘

가치 창조 및 분배 메카니즘’의 구축이 필요하며, 이는 우리가 육성하고자 하는 창조 경

제가 꽃 피울 수 있는 토대를 마련하는 작업임 

- 경영학 연구는 바로 이러한 ‘가치 창조 및 분배 메카니즘’의 구축에 필요한 학문적

근거를 제시해 주며, 우리 기업들이 변화에 적절히 대처할 수 있는 전략을 제시해 줌 

- 현재 홍콩과 싱가폴을 제외한 한·중·일 동북 아시아 3개국 중 경영학 연구에 있어서

국제적 경쟁력을 갖추고 있는 나라는 대한민국이며, 고려대학교 경영대학이 그 선두에 자

리하고 있음

- 최근 세계 경제의 중심이 아시아로 이전되는 현상이 확연해지고 대한민국 기업들의 위

상이 제고되어 대한민국의 국가 브랜드가 급격히 상승하고 있음

- 이러한 추세를 기반으로 고려대학교 경영대학은 BK21 Plus 사업에 “Asian Hub for

Global Business Research”라는 사업단으로 참여하고자 하며, 교육 및 연구 영역에 있어

서 아시아의 리더가 됨으로써, 대한민국의 국격 향상이라는 궁극적 가치를 실현하고자 함

○ 교육 분야: 교육과정을 국제화 하고 아래와 같은 전략을 통하여 동북아시아에서 경영

학 연구인력 양성을 선도함

▶ 다수의 아시아 대학과의 교환 협정 제도를 활용하여 연구 인력 교류를 활성화 함

▶ 아시아 외 지역에서 아시아에 대한 연구를 원하는 학생/교수 등을 적극 유치함

▶ 본교 출신의 박사 학생 다수가 아시아 지역의 대학에 교원이나 Post-Doc으로 임용될

수 있도록 교육과정을 국제화 함

▶ 세계적인 석학들을 겸임 교원으로 임용하여 대학원 교육의 수준을 향상시키고, 대학원

학생들이 이들과 네트워킹할 수 있는 기회를 제공함

○ 연구 분야: 아래와 같은 현실 인식과 미래 전략을 기반으로 아시아 기업 및 경영에 대

중심어

국제화 연구수월성 지속 가능 기업생태계

사례연구 기업지배구조 브랜드 가치

창조경제 동반성장
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한 연구를 선도함

▶ Global 경쟁력이 있는 경영학 연구의 주제는 주로 미국/유럽 기업들에 대한 연구였으

나 최근 세계 경제의 무게중심이 아시아로 옮겨 오면서 아시아 기업들의 행태에 대한 연

구 필요성이 제고 되고 있음 

▶ 고려대학교 경영대학은 대한민국이나 아시아 기업에 대한 연구에 있어서 경영학의 다

양한 세부분야에 걸쳐 국제적인 경쟁력을 이미 갖추고 있음

▶ 일 예로 기업지배구조에 대한 연구에 있어서는 세계 최고 수준의 연구역량을 보유하고

있으며, 이 주제에 대한 연구가 전 세계에 걸쳐서 활발하게 진행되게 하는 데 크게 기여

하였음

▶ 본 사업단은 이러한 국제적 영향력을 더욱 확대하기 위해 아시아 기업들에 대한 연구

주제를 개발하고자 함

▶  일 예로 세계의 여러 나라들이 아시아 기업의 사례연구에  관심이 많기 때문에, 아시

아 경영 사례 연구를 주제로 하는 영문 학술지를 세계적으로 유명한 출판사와 연계하여

창간하기로 하였음 

▶ 또한 급변하는 국제경제 환경에서 상대적으로 성장률이 높고 양질의 노동력을 보유하

고 있으나, 자본력에 있어서 취약한 아시아 기업들의 경영 전략에 대한 연구를 추진함

사업 목표

- 고려대학교 경영대학은 학부, 경영전문 대학원 (MBA) 그리고 경영학과와 국제경영학과

로 나뉘어 운영되는 일반대학원으로 구성되어 있음

- 학부나 MBA 과정들은 교육프로그램의 질과 배출되는 학생들의 역량에 있어서 국내 최고

수준이며, 세계 유수 대학들과 견주어도 결코 뒤지지 않는다고 자부함

- 고려대 경영대학 교수들의 연구 역량은 경영학 분야 연구역량 지표로 널리 활용되고 있

는 University of Texas at Dallas의 경영학 연구 ranking (UTD ranking)에서 88위를 차

지하여, 국내에서는 유일하게 100위 안에 진입되어 있어 국제적인 경쟁력을 확보하고 있

음 (참고: 연세대 168위, 서울대 182위, 성균관대 199위)

- 그럼에도 불구하고 학문 후속세대를 양성하는 일반대학원, 특히 박사과정의 현 주소는

아직도 교수진, 학부, MBA의 위상에 걸맞은 국제 경쟁력을 확보했다고 보기 어려움

- 그 예로, 우수한 석사 학생의 경우 박사 진학에 있어서 재정적 능력 등 여건이 허락된

다면 우선적으로 해외 대학을 선호하고 있으며, 지원하는 대학 교수진의 연구 역량이 오

히려 고려대 경영대학 교수진의 연구 역량에 못 미치는 경우도 다수 있음

- 이는 아직도 고려대학교를 포함한 국내 대학 박사 학위 소지자들이 해외 대학 박사 학

위 소지자에 비하여 그 역량이 떨어질 것이라는 인식이 광범위하게 자리 잡고 있기 때문
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임

- 따라서 일반대학원의 경쟁력 강화를 위한 제도 혁신이 필요한 상황이며, 최근 학·석사

연계 전공 설치, KUP-to-KUP (Korea University Ph.D. to Korea University Professor)

Initiative 등 의미 있는 제도 혁신을 시작하였음

- 과거 10년 동안 교수진의 역량 강화 및 학부와 경영전문대학원의 발전을 위하여 꾸준히

제도 혁신을 추구한 결과 상당한 수준의 성과를 올린 것과 마찬가지로, 일반대학원에 대

한 지속적 제도 혁신은 중장기적으로 대학원생들의 역량 강화에 크게 기여할 것으로 판단

됨

- 본 사업은 이러한 제도 혁신에 필요한 재원 마련 뿐 아니라  우수 학생 선발에도 도움

이 될 것으로 예상되는바, 일반 대학원 제도 혁신의 중요 추진제의 역할을 할 것으로 기

대됨

- 본 사업단의 목표는 교육제도와 연구 지원 시스템을 개선함으로써, 본교 박사 학위 소

지자가 국내 및 외국의 유수한 대학에서 교수로 채용될 수 있는 역량을 갖추도록 하는 것

임

- 이는 고려대 경영대학이 연구 중심대학으로 도약하고 우수한 잠재 연구 인력이 꼭 진학

하고 싶은 대학이 되는 것을 의미하며, 이를 달성하기 위한 대표적 전략은 다음과 같음

○ 학·석사 연계 전공을 활용하여 우수한 학부 학생을 석사 과정에 유치하고, 이 학생들

이 석·박사 연계전공으로 진입하고자 할 때 이를 지원함

○ 해외 우수 대학의 박사과정을 벤치마크 하여 summer paper 제도를 도입하고,

KUP-to-KUP Initiative를 채택하여 이에 참여하는 학생들에게 (1) 졸업 후 해외 유명 대

학에 Post-Doc이나 교수로 채용될 수 있는 기회를 제공하고, (2) 본교 및 해외 교수들과

세계적인 연구업적을 내도록 함으로써 공정한 경쟁을 통하여 고려대학교 교수로 채용될

수 있는 기회를 제공하고자 함

▶ 향후 10년 정도의 기간에 이러한 과정을 거쳐 본교 박사가 고려대학교의 교수로 임용

되는 사례가 한두 건 발생한다면, 국내 유수한 대학의 교수가 되기 위하여 반드시 해외

박사과정으로 진학해야 된다는 통념이 무너지게 되고, 본교 경영학과는 우수한 학생을 더

많이 선발할 수 있을 것임 

▶ 이로써 우수 학생 선발 => 우수 박사 배출 => 우수 대학 임용 => 우수 학생 선발로 이

어지는 선순환 구조가 형성됨

교육역량 영역

- 고려대 경영대학 대학원 경영학과의 학과장은 임기 2년의 경영대학 일반대학원 담당 부

원장이 맡고 있음

○ 사업 종료 시점까지 안정적으로 사업을 운영하기 위하여 본 사업단은 사업단장과 부단
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장을 선임하며, 사업단장은 연구 분야를 총괄하고, 부단장은 학과장이 맡아 교육 분야 총

괄 및 원활한 사업 수행을 위한 행정 지원을 담당함

- 본 사업단의 교육 비전은 다음과 같음

○ 아시아 최고 수준의 미래지향적이며 혁신적인 경영학 이론 교육을 통해 국제적 수준의

창조적인 경영학 연구를 수행할 수 있는 신진연구인력을 양성함으로써 아시아를 대표하는

경영학 연구의 중심 대학으로 도약

○ 최신 경영이론을 현실에 접목시킬 수 있는 실천적인 경영학 교육을 병행함으로써, 아

시아 및 세계 경제의 신성장 동력을 창조할 수 있는 훌륭한 인성을 갖춘 고급 경영 인력

을 양성하는 아시아의 중심 대학으로 도약  

- 본 사업단의 교육 목표는 다음과 같음

○ 고려대 경영학과 석/박사과정 재학생들이 국제적 수준의 경영학 연구를 수행할 수 있

는 제반 여건을 조성하고 이를 적극 지원함으로써, 아시아에서 경영학 연구를 선도할 수

있는 창조적인 경영학 연구인재를 육성 

○ 고려대 경영학과 석/박사과정 재학생들에게 보다 실천적인 경영학 교육의 이수와 연구

과제의 수행을 통해 최신 경영이론을 경영실무에 직접 적용할 수 있는 기회를 부여함으로

써, 아시아 및 세계 경제발전에 실천적으로 기여할 수 있는 고급 경영 인력을 양성 

○ 고려대 경영학과 석/박사과정 재학생들에게 보다 강화된 연구/기업윤리를 교육함으로

써, 경영학 연구 및 기업경영 실무를 통한 사회적 가치 창출을 주도하는 윤리적 연구/경

영인재를 육성 

- 2013년도 현재 고려대 경영학과의 정원은 박사 25명, 석사 60명으로 책정되어 있으며

이 인원을 회계, 재무, 경영관리, 마케팅, LSOM, MIS 등 6개 분야에서 나누어 선발하고

교육함

○ 교과 과정의 운영은 경영학과 차원에서는 전체 분야에 적용되는 원칙을 책정하고 이러

한 원칙의 실질적 적용은 개별 분야의 내규에 따름

○ 몇 가지 중요한 원칙은 다음과 같음

▶ 종합시험 회수 제한: 분야에 따라 2회 내지는 3회까지로 제한을 두어 학업수행 능력이

떨어지는 학생이 장기간 박사과정에 매몰되는 것을 방지함

▶ 박사 학생의 연차 평가: 박사 과정 재학생 전원을 상대로 매년 학업 및 연구실적에 대

한 평가를 수행하고 이를 장학금 산정에 반영하여 박사 과정 학생들로 하여금 학업과 연

구에 정진할 유인을 제공함
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- 본 사업단의 목표를 달성하기 위하여 교과과정의 국제화는 필수적이며 이를 위하여 다

양한 형태의 교과과정 국제화 시스템을 구비해 나가고 있음

○ 대학원 경영학과의 영어 강의 비중은 꾸준히 증가하고 있으며 과거 3년간 평균 영어

강의 비중은 62%에 이르고 있어 외국인 학생이나 Inbound 교환 학생에게 다양한 과목을

수강할 수 있는 기회를 제공함

▶ 특히 분야별로 반드시 영어로 강의가 제공되는 과목들을 선정하여 외국인 학생이나 교

환학생이 안정적으로 수강 계획을 수립할 수 있도록 함

○ 외국 대학과의 교환 협정에 있어서 석/박사 학생의 교환을 필수사항으로 요구하고 있

어 현재 진행되고 있는 교환 협정은 모두 석/박사 학생의 교환을 포함하고 있음

○ 이 외에도 석박사 학생들의 논문 영문화 지원, 박사학생의 국제 학술대회 참석 의무

화, 프로포잘 및 디펜스의 영어 진행 의무화, Best English Thesis Award 제정 등을 통하

여 교과과정의 국제화를 가속화하고 있음

연구역량 영역

- University of Texas at Dallas (UTD)가 최근 5년 (2008-2012년) 동안 세계적으로 가장

권위 있는 24개 경영학 분야 국제전문학술지에 게재된 논문 편수를 기준으로 전 세계 경

영대학의 순위를 조사한 바에 따르면 고려대 경영대학은 세계 88위, 아시아 7위, 국내 1

위를 차지하고 있음

○ 이는 University of Virginia (89위), Cambridge University (100위)보다도 그 순위가

높은 것이며 고려대학교는 2011년 처음 Top 100에 포함된 이래 현재까지 국내에서 유일하

게 UTD Top 100에 올라 있는 대학임 

○ 이러한 연구 역량이 가능한 이유는 교수의 승진 및 정년 보장 심사에 논문의 양이 아

닌 수월성을 추구하는 기준을 채택하고 있기 때문임

▶ 고려대 경영대학에서는 UTD List와 유사한 SK Journal List와 기타 국제 저명 학술지

로 구성된 IBRE Journal List가 있어서, 이러한 학술지에 일정 수의 논문을 게재하여야만

승진 심사를 받을 자격이 부여됨

▶ 모든 교수에게 세계 최상위 저널에 논문을 게재하는 것을 승진 조건으로 채택한 국내

경영 대학은 거의 없으며, 이러한 엄정한 교수 업적 평가 제도가 국제적으로 인정 받는

연구 역량을 보유하게 된 기반이 됨

- 본 사업단의 연구 비전은 ‘Global Top 50, Asia Top 3’, 즉 BK21 Plus 사업 기간이

만료하는 2019년까지 UTD 집계순위로 세계 50위, 아시아 3위 (Global Top 50, Asia Top

3)에 진입하는 것임

○ 이는 향후 7년 간의 노력으로 현재 세계 53위, 아시아 3위의 순위에 있는 Singapore 
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Management University (SMU)의 연구 역량에 버금가는 연구 역량을 보유함을 의미하며,

SMU의 논문 수를 벤치마크 한다면 고려대학의 발표 논문 수는 연 평균 9.8개에서 14.4개

로 늘어야 함을 의미함

- 이러한 비전 달성을 위하여 다양한 연구 지원 시스템을 이미 갖추고 있으며 그 중 특이

한 제도는 다음과 같음

○ 다양한 연구 포상제도: 고려대학 경영대학에서는 SK/IBRE/UTD list journal에 논문을

게재하는 경우 연구 포상비를 지급하고 있음

○ BK21 Plus 자금에 대한 Matching Fund: 본 사업에 참여하지 못 하는 박사 과정 재학생

도 사업에 참여하는 학생과 동일한 수준의 생활비 및 국제화 경비 지원을 받을 수 있도록

matching fund를 조성함

▶ 본 사업에 참여하여 얻을 수 있는 혜택을 사업단 참여 교수 및 학생에게만 국한시켜

제공하는 것이 아니라 전 경영대 교수와 학생들에게도 확대 제공하여 학교 전체에 연구

분위기를 진작시키고자 함

○ 해외 우수 석학의 겸임 교수 발령: 본 대학은 다수의 해외 우수 석학에 대하여 고려대

와 Joint Appointment를 체결하게 하여 대학원 강의 및 고려대학교 교수와의 공동 연구에

참여하도록 적극 권장하고 있음

▶ 반값 등록금에 대한 사회적 요구 등으로 유발된 대학 재정에 대한 비관적 전망으로 신

임 교원의 확보에 어려움이 예상 되는 바 고려대 경영대학은 Joint Appointment 제도를

적극 활용하여 연구 및 교육 수요 증가에 주도적으로 대응하고 있음 

▶ BK21 Plus 사업의 국제화 경비는 이러한 경영대학의 노력에 재정적으로 큰 도움이 될

것으로 예상됨 

- 연구의 국제화를 위한 다양한 제도가 있으며 그 중 특이한 제도는 다음과 같음

○ Journal of Asia Pacific Business Cases 발간 

○ 현재까지 총 8회 개최된 The KUBS International Symposium of Marketing 등 해외 우

수 학자를 초청하여 학술 세미나 개최

기대효과

- 고려대 경영대학은 제 2차 BK21 경영전문대학원 사업에 참여하였으며, 교육과학부 평가

에 있어서 사업의 선정에서부터 종료까지 7년간 한 해도 빠짐없이 1등 (최우수) 평가를

받았음

- 그 결과로 Financial Times (FT) 평가에 있어서 E-MBA 과정은 세계 12위, G-MBA 과정은

세계 86위에 기록되는 등 국내외에서 가장 신뢰 받는 MBA 과정들을 운영하고 있음
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- University of Texas at Dallas (UTD)가 순위 집계에 사용하는 경영학 분야 24개 최상

위 국제전문학술지 게재 편수에 있어서도 BK21 사업에 참여한 2006년 직후부터 급증하여

세계 88위에 진입함 

- 이것이 가능했던 이유는 BK21을 통한 정부의 재정 지원이었으며 경영대학의 모든 이해

당사자들이 이 재원의 중요성을 깊이 인식하고 가장 효율적 방법으로 이 재원을 그 목적

에 맞게 집행하는 데에 적극 협조하였기 때문임

- 고려대학교 경영대학은 BK21 Plus 사업이 가시화되기 이전부터 일반대학원의 개선 필요

성 인식하고 이를 위한 제도개혁을 진행하고 있음

- BK21 plus 사업은 이미 진행되고 있는 교과과정 및 연구지원 시스템 개선 노력에 더욱

박차를 가할 수 있는 중요한 자원이 될 것임

- BK21 plus 사업은 고려대 경영대학이 진정한 아시아의 선도 경영대학이 되기 위해 개선

해야 될 마지막 한 분야인 경영학 연구의 후속세대 양성 분야에 있어서도 국내외에서 가

장 신뢰받는 대학으로 거듭나는 데에 큰 도움이 될 것으로 기대됨

- BK21 Plus 사업은 참여 대학원으로 하여금 연구 중심, 국제화 그리고 자율성을 추구하

도록 하는 바, 이는 고려대학교 경영대학이 지속적으로 추구해온 대학 경영의 원칙과 합

치하고 있으며 적어도 아래와 같은 두 가지의 방식으로 대학원의 발전에 기여하여 경영대

학의 비전인 Global Top 50 / Asia Top 3를 실현하는데 크게 도움이 될 것으로 기대됨 

○ 연구의 수월성 

▶ 고려대학교 경영대학은 이미 연구 중심 대학이며, Global Standard에 걸맞은 논문의

질적 평가에 기반한 교수 연구 업적 평가 시스템을 갖추고 있음 

▶ BK21 Plus 사업에 참여하게 되는 경우, 분석 능력과 영어구사 능력이 뛰어난 우수한

학생의 선발과 교육을 통하여 교수와 학생 모두 연구의 수월성 추구에 도움을 얻을 수 있

음  

▶ 해외의 석학들을 초빙하여 교수뿐 아니라 학생들의 연구역량을 강화할 수 있음

○ 교육 및 연구의 국제화 

▶ 고려대학교 경영대학은 다수의 외국인 학생과 교환 학생을 선발하고 있으며 이미 대다

수의 과목이 영어 강의로 진행되고 있음

▶ BK21 Plus 사업에 지원하기 이전부터 학위논문의 영문화 작업에 노력하고 있으며 영어

논문 포상 제도 등을 시행하고 있는 바,  BK21 Plus의 지원을 받으면 기존에 제공되던 영

어 논문쓰기 수업을 확대하고 더욱 정교하게 학생들의 국제화를 지원할 수 있을 것으로 
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예상됨

▶ 본 대학은 이미 대학원생들과 교수들의 국제학술대회 참여를 부분적으로 지원하고 있

지만, BK21 Plus 사업의 지원을 받는 경우 이를 더욱 확대할 수 있음

- BK21 Plus 사업의 재원은 우수한 학생 모집에 결정적인 역할을 할 것으로 기대되며, 우

수한 재원들을 사업의 목적에 맞게 교육, 배출시킴으로써 장기적으로 고려대학 등 국내

유수 대학의 교원이 되기 위해서는 반드시 유학을 가야만 하는 것이 아니라 국내 대학에

서 학위를 받아도 된다는 사회적 통념을 만들 수 있을 것으로 기대됨
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Ⅰ 사업단 현황

 

1 사업단 구성

 

1.1 사업단장

T_1_1:성명 T_1_2:한글 D_1_3:박경서 T_1_4:영문 D_1_5:Park, Kyung Suh

T_2_1:소속기관 D_2_3:고려대학교 D_2_4:- D_2_5:경영학과
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1.2 사업단 대학원 학과(부) 현황

<표 1-1> 사업단 대학원 학과(부) 교수 현황 (단위: 명, %)

T_1_1:기

준

일

T_1_2:대

학

원

학

과(

부)

T_1_3:전체 교수 수(임상, 교

육, 분교, 기금 제외)

T_1_8:기존 교수 수(임상, 교

육, 분교, 기금 제외)

T_1_13:신임 교수 수(임상, 교

육, 분교, 기금 제외)

T_1_18:임상, 교육, 분교, 기금

교수 수

T_2_3:전

체

T_2_4:참여

T_2_7:참

여

비

율

(%)

T_2_8:전

체

T_2_9:참여

T_2_12:참

여

비

율

(%)

T_2_13:전

체

T_2_14:참여

T_2_17:참

여

비

율

(%)

T_2_18:전

체

T_2_19:참여

T_2_22:참

여

비

율

(%)T_3_4:전

임

T_3_5:겸

임
T_3_6:계

T_3_9:전

임

T_3_10:겸

임
T_3_11:계

T_3_14:전

임

T_3_15:겸

임
T_3_16:계

T_3_19:전

임

T_3_20:겸

임
T_3_21:계

D_4_1:201

306

19

D_4_2:경

영

학

D_4_3:22 D_4_4:19 D_4_5:0 D_4_6:19
D_4_7:86.

36%
D_4_8:21 D_4_9:18 D_4_10:0 D_4_11:18

D_4_12:85.

71%
D_4_13:1 D_4_14:1 D_4_15:0 D_4_16:1

D_4_17:100

%
D_4_18:0 D_4_19:0 D_4_20:0 D_4_21:0 D_4_22:0%

<표 1-2> 사업단 대학원 학과(부) 대학원생 현황 (단위: 명, %)

T_1_1:기준

일

T_1_2:대학

원 학

과(부)

T_1_3:대학원생 수

T_2_3:석사 T_2_6:박사 T_2_9:석·박사 통합 T_2_12:계

T_3_3:전체 T_3_4:참여
T_3_5:참여

비율%
T_3_6:전체 T_3_7:참여

T_3_8:참여비

율%
T_3_9:전체 T_3_10:참여

T_3_11:참여

비율%
T_3_12:전체 T_3_13:참여

T_3_14:참여

비율%

D_4_1:20130

619

D_4_2:경영

학
D_4_3:153 D_4_4:28 D_4_5:18.3% D_4_6:140 D_4_7:18 D_4_8:12.86% D_4_9:24 D_4_10:4

D_4_11:16.67

%
D_4_12:317 D_4_13:50

D_4_14:15.77

%
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Ⅱ 부문별

 

1 사업단의 교육 비전 및 목표

 

1.1 교육 비전 및 목표

본 사업단의 교육 비전 및 목표를 달성하기 위해서는 교육과정의 운영, 인력양성  계획, 연구수월성 제고 

및 국제화 전략 등이 상호 유기적으로 기능해야 하기 때문에 일부 기술내용이 상호 중복되는 것이 불가피 

하였음 

--------------------------------------------------------------------------------------------

1. 경영학 연구인력 양성의 중요성  

--------------------------------------------------------------------------------------------

● 근래에 경영의 적용범위는 기업에 국한된 것이 아니라 국가를 포함하여 사회 전반에 적용되기 이르렀음

- 따라서 기업경영, 기술경영, 비영리법인경영, 학교경영, 병원경영 및 국가경영 등 우리 사회에 존재하는 

모든 조직에 경영이라는 표현이 사용되고 있음

● 특히 21세기의 지식기반 경제시대에서는 경영기법의 발전 속도가 빨라 경영학에 대한 지속적인 연구 없

이는 창조경제의 달성을 통한 국가경쟁력 제고가 사실상 불가능함   

● 최근 한국경제는 잠재 성장률 하락과 함께, 대기업과 중소기업, 사용자와 노동자 간 성장과 분배에 대

한 사회적 갈등이 격화되고 있어 동반 성장, 지속 가능 기업생태계 구축 등에 대한 관심이 고조되고 있음

- 이러한 복합적인 위기 상황을 극복하기 위해서는 무엇보다 한국 기업의 특성에 맞는 ‘가치 창조 및 분

배 메커니즘’의 구축이 필요하며, 이는 우리가 육성하고자 하는 창조 경제가 꽃 피울 수 있는 토대를 마련

하는 작업임 

● 경영학은 인문·사회 분야 중 실용성이 가장 높은 학문 분야로 ‘가치 창조 및 분배 메커니즘’의 구축

에 필요한 학문적 근거를 제시해 주고 우리 기업들이 변화에 적절히 대처할 수 있는 전략을 제시해 주는 

등 그 연구 결과를 즉각적으로 경제 및 경영 현안에 적용할 수 있음

● 따라서 상기한 제반 현안을 해결하기 위해서는 국제적 수준의 경영학 연구를 수행할 수 있는 전문연구 

인력을 양성함으로써 치열한 국제적 경쟁 속에서 우리나라 기업들이 나아가야 할 방향을 제시해 줄 필요가 

있음  

● 이런 측면에서 고려대학교 대학원 경영학과는 BK21 Plus 사업에 “Asian Hub for Global Business 

Research”라는 사업단으로 참여하여 국제적 수준의 경영학 연구인력 양성에 있어서의 아시아 리더가 됨으

로써 대한민국의 국격 향상이라는 궁극적 가치를 실현하고자 함

- 현재 홍콩과 싱가포르를 제외한 한·중·일 동북아시아 3개국 중 경영학 연구에 있어서 국제적 경쟁력을 

갖추고 있는 나라는 대한민국이며, 고려대학교 경영대학이 그 선두에 자리하고 있음

- 고려대학교 경영대학은 100년의 전통과 그동안 축적된 역량을 결집하여 최신 경영이론에 대한 효과적인 

교육을 통해 세계적 수준의 경영학 연구전문 인력을 양성함으로써 동북아 중심뿐만 아니라 ‘Global KU’



13 / 681

의 정신처럼 세계로 뻗어가는 연구중심대학으로 성장할 계획임 

--------------------------------------------------------------------------------------------

2. 고려대학교 경영대학의 구조

--------------------------------------------------------------------------------------------

● 고려대학교 경영대학(Korea University Business School; 이하 KUBS)은 경영학부, MBA 과정을 운영하는 

경영전문대학원, 그리고 (일반)대학원 소속 국제경영학과와 경영학과로 구성되어 있음

- 경영대학 전체는 임기 2년의 학장 (경영대학원장 겸임)이 총괄적인 책임을 맡아 운영하고 있으며, 학부, 

경영전문대학원, 대학원 소속 국제경영학과와 경영학과는 각각 동일한 임기의 부학장, MBA 부원장, 연구기

획 부원장이 맡아 학장을 보좌하고 있음 

● 즉, 단일 학부에 두 개의 대학원 학과가 존재하므로 BK21 Plus 사업에 참여하고자 하는 경영학과는 소

속 전임교원을 보유하고 있어야 하고, 이에 따라 경영대학 소속 총 85명의 전임교원 중 22명의 교원이 대학

원으로 소속을 변경하였으며 그 중 19명의 교원이 동 사업에 참여함

- 이에 따라 고려대학교 경영대학 교원은 학부에 63명, 대학원 경영학과에 22명이 소속하게 되었음

● 추후 기술에 있어서 ‘고려대학교 경영대학’ 혹은 ‘경영대학’은 학부, 경영전문대학원, 대학원 국제

경영학과 및 경영학과를 모두 포함하고 있는 조직을 일컬으며 ‘경영대학 소속 교원’이라 함은 학부 또는 

대학원 경영학과에 소속되어 있는 85명의 교원 전체를 의미함

● 이에 반해 동 사업에 참여하는 주체인 대학원 경영학과는 ‘대학원 경영학과’ 혹은 ‘경영학과’로 기

술하며 ‘경영학과 소속 교원’은 22명의 대학원 경영학과 소속 전임 교원을, ‘사업단 참여 교원’은 대학

원 경영학과 소속 교원 22명 중 동 사업에 참여하는 19명의 교원을 의미함

--------------------------------------------------------------------------------------------

3. 교육 비전

--------------------------------------------------------------------------------------------

● 고려대학교 경영대학은 지난 100여년 동안 고려대학교의 교육 이념과 숭고한 도덕적 가치에 기반하여 따

뜻한 마음으로 미래를 이끌어갈 글로벌 인재, 결과보다는 과정의 정당성을 중요시하고 나보다는 우리를 먼

저 생각하는 정의롭고 넓은 포용력을 갖춘 경영인재를 육성하기 위한 교육을 지향하여 왔으며 이를 통해 명

실상부한 국내 최고의 경영교육기관으로 성장하였음

- ‘교육구국’의 건학정신을 더욱 적극적으로 계승, 발전시켜 교육으로 인재를 길러 나라를 구하겠다는 교

육 이념

- 지덕체를 겸비한 인력을 연마하고 창의적 학문탐구와 전문적 실천능력을 겸비한 인재를 양성하겠다는 교

육 이념

- 이러한 교육 이념을 바탕으로 고려대학교 경영대학은 최신 경영이론의 체계적 교육과 윤리경영의 가치추

구를 통해서 우리나라 경제를 견인해온 핵심 경영 인력을 양성해 왔으며, 나아가 국내의 경영학 연구를 견

인하는 선도대학의 역할을 수행해 왔음

● 고려대학교 경영대학은 국내 최고에 안주하지 않고 장기적으로 경영학 연구에 있어 세계 50대, 아시아 3

대 연구중심 경영대학으로 도약한다는 “Global Top 50, Asia Top 3로의 도약”이라는 비전하에 교수, 학
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생, 교육 및 연구 인프라 등 핵심적인 연구역량을 강화하기 위한 방안들을 꾸준히 추진하여 왔음

● 고려대학교 경영대학은 세계 최고 수준의 미래지향적이며 혁신적인 경영학 이론 교육을 통해 국제적 경

쟁력을 갖춘 경영학 연구를 수행할 수 있는 신진연구인력을 양성함으로써, 아시아 및 세계 경제의 신성장 

동력 창출에 기여할 수 있는 글로벌 경영학 전문연구인력을 배출하는 아시아 중심대학으로 도약하고자 

함    

[ 고려대학교 경영학과 사업단의 교육비전 ] 

----------------------------------------------------------------------------

국제적 경쟁력을 갖춘 경영학 연구인재를 양성하는 아시아 중심대학으로의 도약    

----------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------

4. 교육 목표 

-------------------------------------------------------------------------------------------

● 본 사업단의 궁극적인 교육목표는 우수한 신규 대학원생(input)을 유치하고 세계적 수준의 교수진이 제

공하는 교육 프로그램(throughput)을 통해서 국제적 수준의 경영이론과 연구역량을 겸비한 경영학 전문연구

인력(output)을 양성하는 것임 

- 본 사업단에서 배출하고자 하는 인재상은 ‘최신 경영이론을 습득하고 이를 기반으로 새로운 경영이론을 

제시하는 능력’과 '새로운 경영이론을 실용적인  경영지식으로 전환하여 사회에 기여할 수 있는 실천적 역

량‘을 겸비한 '국제화된 글로벌 경영연구의 리더‘로서 '연구윤리의 가치 추구와 사회적 책임감’을 갖춘 

경영전문 연구인재를 의미함   

● 이러한 인재의 양성을 위해 본 사업단은 대학본부 및 경영대학내 전문스텝과의 유기적인 협조체제 하에

서 대내적으로는 교육내용, 인프라 및 관련 제도의 혁신을 추구하고, 대외적으로는 해외 대학과의 학술교

류 강화 및 산업체와의 산학협력을 통하여 경영학 이론교육 프로그램의 질적 향상을 추구할 계획임

- 다양한 장학금 제도의 도입 등을 통해 국내 뿐 아니라 외국의 우수한 학생을 신입생으로 적극 유치하고, 

해외의 유수한 경영대학원 재학생을 교환학생으로 수용하는 등 대학원 경영학과 재학생 구성의 다양성을 추

구함  

- 세계적 수준의 교수진을 확보하기 위하여 지속적으로 노력하고 세계적 석학들을 겸임 교원으로 임용하는 

한편, 외국 대학과의 교환 협정 제도 등을 활용하여 아시아 지역에 대한 연구를 원하는 해외 교수를 초빙함

으로써 대학원 경영학과 교육의 수준을 향상시키고 대학원 학생들이 이들과 공동연구를 수행할 수 있는 기

회를 제공함 

- 한편, 영어논문작성 및 영어강의기법에 대한 교육을 강화하고 해외 대학으로의 교환학생 파견을 확대하

는 등 교육과정을 보다 국제화함으로써 본 사업단 출신의 박사과정 졸업생들이 아시아 지역 대학에 교원이

나 박사 후 과정생 (Post-Doc)으로 임용될 수 있도록 적극 지원함

● 보다 구체적으로 본 사업단은 소속 석/박사과정 재학생이 국제적 수준의 경영학 연구를 수행할 수 있는 

제반 여건을 조성하고 이를 적극 지원함으로써 아시아 내 경영학 연구를 선도할 수 있는 창의적인 경영학 

연구인재를 육성하고자 함 

- 현재 대다수의 국내 경영학 석/박사과정 재학생들은 미국 등 선진국에서 수행된 기존의 연구결과를 국내 

기업에 반복하여 적용한 연구들을 국내 학술지에 주로 게재하고 있어, 이들로부터 창의적이고 선도적인 경
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영학 연구 결과를 기대하기 어려운 실정임

- 따라서 본 사업단 소속 석/박사과정 재학생들로 하여금 창의적이고 선도적인 연구결과만을 게재하는 해외

학술저널에의 게재를 목표로 보다 국제적인 경영학 연구 과제를 수행토록 지원함으로써, 경영학 연구에 있

어서의 국제경쟁력을 제고하고 이를 통해 아시아 내 경영학 연구를 선도할 수 있는 신진연구인력을 육성하

고자 함   

- 이를 위해 본 사업단 소속 석/박사과정 재학생들에 대해 영문 학위논문, 해외학술대회 발표, 영어강의 등

을 촉진하고 이와 동시에 영문 논문 작성 및 영어 강의기법 교육, 해외학술대회 참가비 지원, 해외학술저

널 게재논문에 대한 사후적 재정 지원 등을 통해 본 사업단 박사과정 졸업생들이 아시아 내 경영대학에 신

임교수로 임용될 수 있는 수준의 연구/교육 능력을 가질 수 있도록 적극 지원할 계획임 

- 향후 아시아 국가들이 세계 경제의 중심축으로 대두되어 아시아 내 경영대학들의 연구/교육인력에 대한 

수요가 급증할 것으로 예상됨에 따라, 본 사업단은 장기적으로 국제적 수준의 연구/교육 능력과 아울러 아

시아 경제 및 문화에 대한 이해도를 겸비한 신진연구인력을 이들 경영대학에 공급할 수 있는 Asian Hub로 

성장하고자 함 

● 한편, 본 사업단 소속 석/박사과정 재학생들에게 최신 경영이론을 현실 경영에 접목시킬 수 있는 실천적

인 연구 과제를 수행할 수 있는 기회를 부여함으로써 최신 경영이론을 활용하여 아시아 및 세계 경제발전

에 기여할 수 있는 실천적인 연구역량을 강화시키고자 함   

- 향후 신경제 성장동력 발굴 등을 통한 창조경제를 실현하기 위해서는 선도적이지만 다소 추상적인 경영이

론을 현실 경영에 직접 접목시킬 수 있는 방안을 적극적으로 모색할 필요가 있음 

- 이를 위해 다양한 산학협동 연구과제 및 우수 경영사례 발굴 등 보다 실천적인 경영학 연구과제의 수행

을 통해 본 사업단 소속 석/박사과정 재학생들이 창의적이고 선도적인 경영이론을 현실 경영실무에 직접 접

목시킬 수 있는 실천적 방안을 직접 모색하고 이를 체득할 수 있도록 지원함으로써 이들을 창조경제의 실현

에 기여할 수 있는 핵심 경영 연구인재로 육성코자 함 

- 나아가 본 사업단 소속 석/박사과정 졸업생들이 체득한 최신 경영이론과 이에 기반한 실천적 경영지식이 

경영실무에 직접 활용될 수 있도록 기 졸업생들과의 네트워크 및 취업지원 시스템 강화 등을 통해 이들이 

국내외 대학 및 연구소 또는 경영전문기관에 취업할 수 있도록 적극 지원함으로써 본 사업단이 향후 아시

아 및 전 세계의 창조경제를 선도할 수 있는 Think-Tank 조성 대학으로서의 역할을 수행하고자 함 

● 마지막으로 본 사업단 소속 석/박사과정 재학생들에게 보다 강화된 연구윤리 교육을 실시함으로써 경영

학 연구를 통한 사회적 가치 창출에 보다 주력하는 윤리적 경영 연구인재를 육성하고자 함 

- 그동안 국내 경영학계에서는 연구자의 연구윤리의식 부재로 인해 논문표절 등의 연구부정 사례가 빈번히 

발생하는 등 많은 부작용이 있어 왔음

- 본 사업단 소속 석/박사과정 재학생에 대한 연구윤리 교육을 보다 강화하여 국제적인 경영학 연구과제의 

수행에 상응하는 선진국 수준의 연구윤리를 확립하고 이를 통해 이들이 범사회적 가치 창출에 보다 적극적

으로 기여할 수 있는 윤리적 경영 연구인재를 양성할 계획임 

- 이를 위해 본 사업단에 속한 석/박사과정 재학생에 대하여 연구윤리와 관련된 강좌 또는 세미나를 의무적

으로 수강토록 하고 연구윤리 선언식 등을 통해 이러한 윤리의식에 대한 자발적 책임감을 유도함으로써 장

기적으로는 서구 선진국에 비해 낙후된 아시아권 경영 연구인재들의 연구윤리에 대한 의식을 고취하고자 

함  
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-------------------------------------------------------------------------------------------

5. 교육 역량 

--------------------------------------------------------------------------------------------

● 우선 BK21 Plus 사업 종료 시점까지 안정적으로 사업을 운영하기 위하여 본 사업단은 사업단장과 부단장

을 선임하며, 사업단장은 임기 7년으로 사업전체를 총괄하고 부단장은 임기 2년의 연구기획 부원장이 원활

한 사업 수행을 위한 행정적 지원을 담당할 예정임

● 대학원 경영학과 전임 교수들은 대부분 해외의 유수한 경영대학에서 박사학위를 수여받고 다양한 해외대

학에서 전임 교수로 재직하면서 국제적 수준의 연구실적과 함께 다양한 경영학 교육을 실시한 경험을 가지

고 있음

- 따라서 이들 교수들의 연구/교육 역량을 바탕으로 대학원 경영학과는 석/박사과정 재학생들이 학문적으

로 주목받는 최신 이론들을 학습하고 이를 통해 창의적인 경영학 연구를 수행하는 동시에 이를 경영실무에 

적용할 수 있는 문제해결 능력을 극대화할 수 있는 교과과정을 설계하여 운영하고 있음

● 이와 같이 고려대학교 경영대학이 제공하고 있는 국제적 수준의 교육여건은 국내 최초로 세계경영대학협

의회(AACSB)와 유럽경영대학협의회 (EQUIS)로부터 경영교육인증을 동시에 받고 이를 재인증 받았다는 사실

로부터 객관적으로 입증되었으며, 향후에도 이들 인증들이 유지될 수 있도록 관련 교육과정에 있어서의 지

속적인 개선을 도모하고 있음 

- AACSB는 미국 내 주요 경영대학장들이 1916년에 설립한 비영리기관으로 세계 주요 경영대학 및 대학원의 

교수진, 학생, 커리큘럼, 시설, 연구업적 등 21개 분야의 경영학 교육품질을 평가하여 인증하고 있으며 경

영학 분야 인증기관 중 세계적으로 가장 공신력 있는 기관임 

- EQUIS는 유럽의 주도로 결성된 EFMD가 최고 수준의 국제적 비즈니스 스쿨의 벤치마킹과 인증을 위해 1997

년부터 주관하고 있는 경영학 인증 시스템으로 현재는 AACSB와 함께 세계적인 경영학 인증 시스템으로 평가

되고 있음

- 고려대학교 경영대학은 AACSB 및 EQUIS 인증을 동시에 획득함에 따라 교육역량에 있어 그 권위와 실력을 

전 세계적으로 공인 받았으며, 두 기관의 인증을 모두 확보한 학교는 고려대학교 경영대학을 포함하여 전 

세계를 통틀어 소수에 불과하며 특히 전 교육과정에 대해 양자로부터 5년 인증을 받은 곳은 국내에서 고려

대학교 경영대학이 유일함 

● 한편, 본 사업단 소속 석/박사과정 재학생들에게 세계적 수준의 경영학 이론 교육을 실시하고 나아가 이

들로 하여금 국제적인 경영학 연구를 수행토록 유도하기 위해서는 이들과 국제적인 경영학 연구 과제를 공

동으로 수행할 것으로 예상되는 고려대학교 경영대학 전임 교수들의 연구역량이 매우 중요함

● 고려대학교 경영대학의 연구역량은 자타가 공인하는 국내 1위로 이는 여러 평가기관들의 분석을 통해 손

쉽게 확인할 수 있으며, 이러한 지표들은 고려대학교 경영대학이 갖고 있는 연구역량의 국제화와 수월성 정

도를 객관적으로 잘 보여주고 있음 

● 우선 University of Texas at Dallas(UTD)의 Naveen Jindal School of Management가 최근 5년(2008-2012

년) 동안 경영학 분야의 최상위 국제전문학술지에 게재된 논문 편수를 기준으로 전 세계 경영대학의 순위

를 조사한 결과, 고려대학교 경영대학은 세계 88위, 아시아 7위, 국내 1위를 차지하였음 (UTD 랭킹 산정 

시 고려하는 저널리스트는 ‘6.1 연구역량 향상을 위한 비전’ 부분을 참조) 
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[ UTD 세계 100대 경영대학 연구역량 순위 ]

--------------------------------------------------------------------------------------------

  순위                      대학                      논문편수          환산편수     국가

--------------------------------------------------------------------------------------------

   1   University of Pennsylvania (The Wharton School)      357          192.2        USA

   2   Harvard University (Harvard Business School)         228          123.2        USA

   3   University of Michigan at Ann Arbor                  240          120.0        USA

  16   Hong Kong University of Science and Technology       146           78.7       China

  43   National University of Singapore                      95           41.2     Singapore

  54   Singapore Management University                       72           34.6     Singapore

  66   Nanyang Technology University                         58           28.2     Singapore

  69   Chinese University of Hong Kong                       67           27.9       China

  87   University of Hong Kong                               45           18.4       China

  88   Korea University                                      49           17.6       Korea

--------------------------------------------------------------------------------------------

출처: http://jindal.utdallas.edu 

- 한편, UTD 랭킹에 있어서의 국내 대학 순위에 있어서도 고려대학교 경영대학은 2006년 이후 7년 연속 국

내 1위 자리를 굳건히 지키고 있음 

[ UTD 연구역량 국내 대학 순위 비교 ]

---------------------------------------------------------------------------------- 

 발표연도   2005    2006    2007    2008    2009    2010    2011    2012    2013

----------------------------------------------------------------------------------

  집   계   2000    2001    2002    2003    2004    2005    2006    2007    2008

             -       -       -       -       -       -       -       -       -

  기   간   2004    2005    2006    2007    2008    2009    2010    2011    2012

----------------------------------------------------------------------------------

  고려대     120     120     114     118      122     120      95      86      88

  연세대     154     160     156     155      156     160     176     155     168

  서울대     117     126     142     162      199     199     189     193     182

 카이스트    164     153     154     176      237     275     289     301     245

 성균관대     -      280     200     189      176     162     184     211     199

----------------------------------------------------------------------------------

● 한편 고려대학교 경영대학이 수준 높은 경영학 연구를 촉진하고 각 대학의 경영학 분야 연구역량을 평가

하기 위해 자체적으로 개발한 SK Journal List에 따른 게재논문 저자 수에 있어 최근 3년 동안(2010-2012

년) 고려대학교 경영대학은 현재 세계 80위에 위치하고 있으며 연세대학교는 세계 119위, 서울대학교는 세

계 190위에 그치고 있음 (SK Journal List에 대한 구체적 내용은 ‘6.1 연구역량 향상을 위한 비전’ 부분

을 참조) 

- SK Journal List는 고려대학교 경영대학이 국제적 수준의 경영학 연구를 촉진하기 위하여 제정한 SK 

Research Award를 지급하고자 경영학 세부전공 별로 선정된 2-3개의 핵심 국제 최상위 학술지(총 19개)를 

의미함

[ 최근 3년 동안 SK Journal 게재 논문 저자 수 순위 ]

----------------------------------------------------------------------------------

 국내 순위         대학 명                논문 저자 수               세계 순위
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----------------------------------------------------------------------------------

     1       고려대학교                       32                         80

     2       연세대학교                       18                        119 

     3       서울대학교                       11                        190

     4       카이스트                         10                        197

     5       성균관대학교                      9                        209

     6       한성대학교                        4                        337

     7       서강대학교                        2                        477

     7       울산과기대학교                    2                        477

     7       한국외국어대학교                  2                        477

----------------------------------------------------------------------------------

- 나아가 세부전공별로도 고려대학교 경영대학은 MIS를 제외한 전 분야에서 국내 1위를 차지하여 특정 분야

가 아니라 전반적인 경영학 분야에서 두드러진 국제적 연구 성과를 보이고 있으며, 이는 향후 학제 간 연구

에 있어서도 뛰어난 연구 성과를 보일 수 있음을 의미함 

● 이와 같은 객관적 지표를 고려해 볼 때 장기적으로 고려대학교 경영대학이 연구역량에 있어 세계 50위, 

아시아 3위 (Global Top 50, Asia Top 3)에 진입함으로써 ‘글로벌 경쟁력을 갖춘 경영학 연구의 아시아 허

브 (Asian Hub for Global Business Research)’가 되고자 하는 목표를 충분히 달성할 수 있을 것으로 예상

됨 

● 마지막으로 세계적 수준의 교수진 및 학생들을 유치하고 보다 효과적인 경영학 교육 및 연구가 이루어지

기 위해서는 이를 뒷받침 할 수 있는 교육 및 연구 인프라의 구축이 반드시 선행되어야 하며, 고려대학교 

경영대학은 ‘Global Top 50, Asia Top 3’의 비전을 바탕으로 기존의 경영본관, LG-POSCO 경영관에 이어 

현대자동차경영관을 2013년 여름에 준공할 예정임 

- 고려대학교 경영대학은 2013년 6월말 향후 세계 50대 경영대학으로 도약한다는 비전을 바탕으로 지상 5

층 지하 4층의 규모의 현대자동차경영관을 준공할 예정이며, ‘창의적 인재양성’, ‘고려대 경영대학의 

G50 비전 투영’, ‘최첨단 정보통신 환경구축’, ‘에너지 절약형 친환경 건축’이라는 4가지 콘셉트로 기

획 설계된 최첨단 교육시설인 신경영관은 향후 창의적인 글로벌 경영 연구인재를 양성하는 교육 및 연구시

설로 활용될 예정임

--------------------------------------------------------------------------------------------

6. BK21 Plus 사업 선정에 따른 기대효과 

--------------------------------------------------------------------------------------------

● 인문/사회과학 분야에서 창의적인 우수 연구인재의 양성을 통해 국가경쟁력을 제고하기 위해서는 국내 

대학의 교육/연구역량 강화를 위한 정부의 적극적인 지원이 필요하며, 급변하는 국제환경 속에서 짧은 기

간 동안 세계적인 연구중심대학을 양성하여 국가경쟁력을 제고하기 위해서는 한정된 재원으로부터 가장 큰 

성과를 낼 수 있는 분야 및 대학에 대한 정부지원에 있어서의 ‘선택과 집중’의 전략이 불가피함 

● 고려대학교 경영전문대학원은 제2차 BK21 경영전문대학원 사업에 참여한 바 있으며, 교육과학부 평가에 

있어 사업 선정시부터 종료시까지 7년간 한 해도 빠짐없이 1등(최우수) 평가를 받은 바 있음

- 그 결과 Financial Times(FT) 평가에 있어 E-MBA 과정은 세계 12위, G-MBA 과정은 세계 86위로 평가되는 

등 국내외에서 가장 신뢰 받는 MBA 과정들을 운영하게 되었음 

● 이와 같이 고려대학교 경영대학이 경영학 교육 및 연구 역량에서 약진할 수 있었던 이유는 BK21을 통한 
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정부의 재정 지원이었으며, 경영대학의 모든 이해 당사자들이 이 재원의 중요성을 깊이 인식하고 가장 효율

적 방법으로 이를 그 목적에 부합되도록 집행하는 데에 적극 협조했기 때문임 

● 따라서 한정된 재원을 바탕으로 국제적 수준의 연구중심대학을 조성함으로써 정부에서 추진하고 있는 창

조경제를 단기간에 실현하기 위해서는 가장 실천적인 학문분야인 경영학 분야의 선도적인 대학에 정부재원

을 집중적으로 투자할 필요성이 있으며, BK21 사업으로부터 가장 가시적인 성과를 이루어낸 바 있는 고려대

학교 경영대학이야 말로 BK21 Plus 사업의 기본 취지를 가장 효과적으로 달성할 수 있는 대학이 될 수 있

을 것으로 판단됨

● 따라서 본 사업단이 BK21 Plus 사업단으로 선정될 경우 받게 되는 재정적 지원을 통해 아시아를 대표하

는 경영학 연구중심대학으로 도약하기 위한 대학원 경영학과 교과과정 및 연구지원 시스템 개선 노력에 더

욱 박차를 가할 수 있을 것으로 기대됨

- BK21 Plus 사업으로부터의 재원은 본 사업단 소속 석/박사과정 재학생들에 대한 재정적 지원을 강화함으

로써 연구 잠재력과 영어구사 능력이 뛰어난 다양한 국적의 우수한 신입생을 선발하는데 크게 기여할 것으

로 기대되며, 이들을 국제적 경쟁력을 갖춘 우수한 연구 인력으로 양성함으로써 장기적으로는 아시아 내 유

수한 대학의 교원으로 임용되기 위해서는 서구 선진국으로 반드시 유학을 가야한다는 사회적 통념을 깰 수 

있을 것으로 예상됨 

- 본 사업단이 BK21 Plus 사업의 지원을 받게 되는 경우 본 사업단 소속 석/박사과정 재학생들과 교수 간 

공동연구의 추진 및 관련 연구 성과에 대한 재정적 지원 강화, 국제적 연구를 위한 데이터베이스 구입, 박

사 후 과정생의 지원 등을 통해 본 사업단 소속 학생 및 교수들의 연구 수월성 추구에 큰 도움을 얻을 수 

있을 것임 

- 대학원 경영학과는 BK21 Plus 사업에 지원하기 이전부터 석/박사과정 재학생들의 학위논문 영문화 작업, 

영어논문 포상제도 및 국제학술대회 참가 지원 등 대학원 교육과정의 국제화에 노력하고 있었으며, BK21 

Plus의 지원을 받게 될 경우 해외연수 및 교환학생 지원 등 교육과정의 국제화를 보다 확대할 수 있을 것으

로 기대됨 

- 아울러 BK21 Plus 사업의 재정적 지원을 활용하여 해외의 석학들을 다양한 형태로 초빙하고 각 전공별 국

제학술대회의 개최를 지원함으로써 해외 석학들과의 공동연구 추진 등을 통해 본 사업단 소속 교수 및 학생

들의 연구역량을 대폭 강화할 수 있을 것임

● 결론적으로 BK21 Plus 사업은 국내 대학원이 자율적인 국제화를 통해 세계적 수준의 연구중심대학으로 

성장토록 함으로써 국가경쟁력을 질적으로 강화하는데 그 근본취지를 가지고 있으며 이는 고려대학교 경영

대학이 지속적으로 추구해온 대학 경영의 기본 원칙과 합치되는 만큼, BK21 Plus 사업의 재정적 지원은 고

려대학교 경영대학이 ‘Global Top 50, Asia Top 3’라는 비전하에 경영학 연구 후속세대의 양성을 통해 아

시아를 선도하는 국제적인 경영학 연구중심대학으로 도약하는데 큰 도움이 될 것으로 기대됨 

 




